




Раздел  IV. Рабочее время и время отдыха. 

Пункт 4.28.   

 

Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью  три календарных дней работникам, осуществляющим 

работу по ведению официальных страниц образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе сети «Интернет». 

Оплата дополнительного оплачиваемого отпуска, предусмотренного 

настоящим пунктом, осуществляется в пределах фонда оплаты труда. 

 

Раздел VI. Социальные гарантии, льготы, компенсации. 

Пункт 6.2  читать в следующей редакции 

При наличии средств, предусматриваются дополнительные социальные 

выплаты работникам: 

- в связи   с несчастным   случаем,      произошедшим с работником 

или членом его семьи; 

- на  оздоровление,  в случае необходимости длительного лечения 

работника, проведения платной операции, приобретения 

дорогостоящих лекарственных препаратов; 

-  в связи со смертью работника или близкого родственника 

(родители, муж, жена, дети); 

-    в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия. 

 

Указанные социальные выплаты производятся на основании приказа 

работодателя в соответствии с Положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Пункт 6.10.1 читать в следующей редакции 

Установить, что особый порядок аттестации для установления соответствия 

уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей 

квалификационным категориям, применяется для следующих категорий 

педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных организаций: 

а)  награжденных государственными наградами Российской Федерации 

(орденами, медалями, почетными званиями, начинающими со слов 

«Народный», «Заслуженный»),почетным знаком Российской Федерации «За 



успехи в труде», знаком отличия «За наставничество» (независимо от срока 

их награждения); 

б)  награжденных ведомственными наградами, полученными за достижения в 

педагогической деятельности, федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры 

(почетными грамотами, почетными званиями, нагрудными знаками, знаками 

отличия и медалями), (независимо от срока их награждения); 

в) награжденных почетными званиями, учрежденными в Брянской области, 

почетными грамотами Брянской областной Думы и Губернатора Брянской 

области (в межаттестационный период); 

г) победители, призеры и лауреаты регионального этапа Всероссийского 

профессионального конкурса на присуждение премий лучшим 

преподавателям в области музыкального искусства (в межаттестационный 

период); 

д) победители, призеры и лауреаты регионального этапа Общероссийского 

конкурса «Лучший преподаватель ДШИ» (в межаттестационный период); 

е) победители, призеры и лауреаты Брянского областного конкурса «Путь к 

успеху». 

     Особая форма аттестации в целях установления квалификационной 

категории осуществляется по заявлению педагогического работника, 

ходатайства руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения 

выборного  органа первичной профсоюзной организации. 

 

Основание: Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от      

24 марта 2023 года,  №196  «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 
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